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Ansvar och samvete

En produkt, som en forsta hjalpen-véska till exempel,
ar s& mycket mer &n bra att ha nér olyckan &ar framme.
Den har en historia — hur ser fabriken ut dér allt gjorts,
vilket ansvar tar tillverkaren fér miljén och hur har
arbetarna det pa fabriken?

Pa AD company bryr vi oss bade om att det du be-
héver finns i vaskan och att tillverkningen gatt schyst
till. Vi vill att du ska kunna anvénda produkter fran oss
med gott samvete. Svérare an sa &r det inte.




Det hir dr AD company

Vardagliga prylar som t ex mdssor, paraplyer, forsta
hjélpen-kit och bomullskassar &r kanske inte nagot
du gar runt och ténker pa. Hos oss pa AD company

i Jonkdping ar det precis tvartom. Som leverantér till
bade stora och sma féretag tanker vi pa sadant hela
tiden. Darfér kan vara kunder, deras kunder och
kundernas kunder vara sakra pa att kvaliteten &r hog.

Men kanske annu viktigare: Vara kunder vet att vart
arbete med att sakerstalla att produkterna ér till-
verkade under schysta férhallanden aldrig tar slut.
Pa AD company har vi arbetat med CSR och hallbar-
het under manga ar. Vi vill helt enkelt dra vart stra till
stacken for en ljusare framtid och kunna sova gott om
natten. Ganska sjalvklart om du fragar oss.



Ettlagtpris
harocksa =
ett pris

Ibland kan ett alltfor lagt pris betyda att de

som tillverkat produkten fatt betala ett hogt:

pris i form av daliga arbetsférhallanden,
asidosattande av milj6 och kanske till och L

=

med barnarbete. Det priset &r inte vi beredda
att betala.



”Utveckling som
tillgodoser dagens behov
utan att Aventyra
kommande generationers
mojligheter att tillgodose
sina behov”

(ur Brundtlandrapporten fran 1987)

CSR eller hallbarhet?

En del kallar det for Corporate Social Responsibility
(CSR) andra for héllbarhet. Orden spelar egentligen
ingen roll. Vad det handlar om &r att man som fére-
tag tar ansvar fér det man séljer — oavsett om man
tillverkar sjalv eller har leverantérer. Det géller allt
fran att arbetsférhallandena i fabriken ar ok till att
man arbetar for en battre miljé och att det inte fore-
kommer barnarbete.

Eftersom synen pa dessa fragor ar olika runtom i
varlden, ar det sjalvklart inget enkelt arbete. Det finns
alltid saker och ting som kan bli battre — dverallt.
Darfor ar vart engagemang i héllbarhet en standigt
pagéende process. P4 AD company ger vi oss aldrig.
Kan saker forbéttras ska det ockséd goras. Vi bryr oss
bade om kunder och leverantérer.



Sa hir jobbar vi

Vi kommer &verens med alla véra leverantérer om vad
de maste uppfylla. For att veta att alla haller vad de lovar
gor vi kontinuerliga inspektioner och utvérderingar, men
dven oanmalda stickprovskontroller. Har har vi sam-
manfattat nagra av de krav som finns i var uppférande-
kod eller Code of Conduct som den ocksa kallas:

e BARNARBETE FAR INTE FOREKOMMA.

e FN:S MANSKLIGA RATTIGHETER OM
DISKRIMINERING MASTE FOLJAS.

LONER SKA MINST UPPFYLLA LANDETS
LAGSTADGADE MINIMUMLON.

ARBETSTIDEN FAR INTE OVERSTIGA 48 TIMMAR
| VECKAN ANNAT AN | UNDANTAGSFALL.

EN SA SAKER OCH HALSOSAM ARBETSPLATS
SOM MOJLIGT SKA EFTERSTRAVAS.

INGET ARBETE FAR UTFORAS OFRIVILLIGT
ELLER UTIFRAN TVANG.

MILJOPOLICY SOM VISAR HUR MAN ARBETAR
FOR EN BATTRE MILJO.

ALLA FORMER AV MUTOR, KORRUPTION OCH
UTPRESSNING SKA MOTARBETAS.




koll pa de
mikalier

Inga farliga kemikalier

Pa AD company anser vi att lagar och regler kring
arbetsférhallande och miljé driver utvecklingen.

Om vi héller och 6vertréffar dem, vet vi att vi gor ett bra
jobb. REACH och POP heter tva viktiga férordningar.
Det ar EU som tagit fram dem for att skydda manniska
och milj6 fran farliga kemikalier. Fér AD companys del
innebar férordningarna i korthet att vi maste ha koll pa
de kemikalier vara produkter eventuellt kan innehalla.

Och inget kunde vara viktigare. Fér vem vill ha pa sitt
samvete att textilier eller andra produkter skadat nagon.
Vare sig det handlar om anvéndaren eller tillverkaren.



Fran CSR-godkind fabrik

Intill ser du var CSR-markning. Den garanterar produk-
tion frdn en CSR-godkand fabrik. For att bli godkand
krévs det att man uppfyller en hel méngd punkter vilka
alla har sitt ursprung i ILO:s konventioner (FN:s fack-
organ for sysselsattnings- och arbetslivsfragor) och
FN:s ménskliga rattigheter. De handlar bland annat om
sjalvklarheter som att inget barnarbete far férekomma
samt att FN:s manskliga rattigheter om diskriminering
féljs. Men minst lika viktigt &r fragor kring sakerhet,
hélsa, mutor, korruption och utpressning.



Besok oss garna pa
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